


Voorwoord

Wij geloven dat groei begint bij mensen.
Niet bij systemen, niet bij campagnes, maar bij echte aandacht.

Elke organisatie heeft haar eigen verhaal. En juist dat verhaal verdient het om
verteld te worden aan de juiste mensen.

Wij helpen bedrijven niet alleen om kandidaten te werven,
maar om duurzame relaties te bouwen tussen werkgever en medewerker, tussen
ambitie en resultaat.

De realiteit is dat veel organisaties wél willen groeien,
maar vastlopen op tijd, structuur of capaciteit.

Werving gebeurt ad hoc, campagnes draaien los van opvolging,
eninzicht in wat écht werkt ontbreekt.

Daarom is FlexxGroup Recruitment Services ontstaan.

Wij helpen mkb-bedrijven om grip te krijgen op hun werving.

Niet door nég meer tools of losse campagnes, maar door structuur, data en
menselijkheid samen te brengen in één werkend model.

Met jaren ervaring in arbeidsmarktcommunicatie, datagedreven marketing en HR-
ondersteuning bouwen wij aan recruitmentoplossingen die resultaat opleveren én
menselijk blijven.

Onze missie is helder:
Bedrijven helpen om rust, richting en continuiteit te brengen in hun instroom,
zodat ze kunnen bouwen op kwaliteit, inzicht en behoud.

Wij zijn geen leverancier.
Wij zijn jouw partner in instroom, kwaliteit en behoud.

Romy van Pelt
Directeur FlexxGroup Recruitment Services

Over FlexxGroup Recruitment
Services

Mensgericht. Slim ondersteund door technologie.
FlexxGroup Recruitment Services biedt een volledige recruitmentfunnel die
menselijkheid en technologie samenbrengt.

Wij zorgen dat jij de juiste mensen bereikt, opvolgt en behoudt met meetbare
resultaten en minimale druk op jouw organisatie.

Onze aanpak combineert:

» Social campagnes die de juiste kandidaten activeren
Persoonlijke opvolging door ons Recruitment Support Team
Plug&play dashboarding met realtime inzicht in cijfers en voortgang
HR-begeleiding gericht op onboarding, behoud en tevredenheid

Geen losse acties, maar een schaalbare, meetbare funnel die groeit met jouw
organisatie.

“Van aantrekken tot behouden — wij verbinden de hele keten.”

De uitdaging van vandaag

Of je nu nog zoekt waar je moet beginnen, of al volop kandidaten
probeert te werven: Voor veel bedrijven voelt recruitment als een
rommelig proces zonder echte grip.

Vacatures staan online, campagnes draaien... maar het overzicht
ontbreekt. Welke kanalen werken? Wie volgt de leads op? En wat
levert het eigenlijk op? Sommige kandidaten verdwijnen onderwegq,
anderen haken af door trage opvolging. En dashboards, als ze er al
zijn, tonen vooral cijfers en geen richting.

Wij brengen rust, structuur en sturing in het hele traject:

van eerste interesse tot succesvolle onboarding.

Met dashboards die inzicht geven in elke stap: kosten, kwaliteit,
doorlooptijden en conversies.

Zodat je niet alleen meer kandidaten krijgt, maar ook meer
controle, inzicht en resultaat.



Onze werkwijze -
van inzicht naar
resultaat

Wij geloven dat elk succesvol recruitmentproces
begint met inzicht.

Daarom starten we altijd met een nulmeting &
funnelonderzoek.

1. Nulmeting &
Funnelonderzoek

We brengen in kaart:

« huidige kanalen, doelgroepen en resultaten

o kostprijs per lead (CPL) en conversies per stap

» kansen voor betere targeting, opvolging en
retentie

Op basis van die inzichten bepalen we samen de

strategie, de KPI's en de inrichting van jouw funnel.

Het resultaat: een concreet verbeterplan én een
meetbaar startpunt, zodat elke volgende stap in
de funnel verifieerbaar resultaat oplevert

2. Campagneopzet &
Technische inrichting

We bouwen de motor achter jouw instroom.

Onze specialisten richten jouw
campagneomageving volledig in, koppelen
advertentieplatformen (Meta, LinkedIn, Google,
TikTok) en implementeren tracking en pixels.

Het geheel wordt verbonden met jouw
persoonlijke plug&play dashboard, ingericht op
jouw organisatie.

Jij ziet realtime:

» hoeveel leads binnenkomen

e waar ze vandaan komen

« en welke fases van de funnel het meeste
rendement opleveren

Onze dashboards zijn ontwikkeld voor
ondernemers en HR-managers die snel willen
sturen: Eén omgeving met inzicht in leads,
campagnes, kosten en conversie zonder complexe
systemen of afhankelijkheid van derden

3. Persoonlijke

opvolging & screening
Ons Recruitment Support Team zorgt dat geen
enkele lead verloren gaat.

Elke kandidaat wordt binnen 48 uur persoonlijk
benaderd via telefoon, WhatsApp of e-mail.

We screenen op motivatie, ervaring en
beschikbaarheid en plannen direct intakes in jouw
agenda.

Zo nemen we 80% van het opvolgwerk uit handen
en verhogen we de conversie van lead naar intake
tot 3x boven de marktgemiddelde benchmarks.*

*Benchmark Intelligence Group: gemiddeld 4% bij
moeilijk invulbare functies; onze campagnes
realiseren tot 12-14% conversie.

4. Rapportage &
optimalisatie

Werving is nooit statisch.

Daarom meten we continu de resultaten,
evalueren we de funnel en sturen we bij op basis
van data.

Elke maand ontvang je heldere rapportages met:

o cost-per-lead, cost-per-hire en
conversiepercentages

e inzicht in de kwaliteit per kanaal

« en aanbevelingen voor optimalisatie

Zo krijg je niet alleen cijfers, maar ook context:
wat werkt, wat niet en waar de winst te behalen is.
Volledige transparantie, geen verrassingen.

5. Onboarding &
retentie

Goede werving stopt niet bij aannemen — het
begint bij behouden.

Daarom helpen we organisaties met
onboardingprogramma’s, proeftijdmonitoring en
retentieonderzoek.

We verbinden data uit de instroomfase met
medewerkerstevredenheid en retentiecijfers.
Zo wordt behoud niet toevallig, maar
voorspelbaar.




Recruitment
Support Team

Wij nemen het operationele deel van
recruitment uit handen: opvolging, planning,

) screening en rapportage.
0 n y 4 e d r 1 e Met ons plug-and-play-dashboard heb je altijd

o o inzicht in elke kandidaat en fase van het
pijlers.

proces.

Zo zie je in één oogopslag hoeveel kandidaten
actief zijn, waar ze zich bevinden in de funnel,
en welke acties de grootste impact hebben op
doorlooptijd en kwaliteit.

“Van lead tot aangenomen kandidaat - strak
geregeld.”

Recruitment

Marketing HR begeleiding &

Retentie

Wij zorgen dat jouw organisatie zichtbaar

wordt bij de juiste doelgroep. Wij helpen organisaties niet alleen met

. instroom, maar ook met behoud.
Met gerichte campagnes en

doelgroepanalyses binnen Meta (en eventueel
TikTok, Google of LinkedIn) realiseren we een
continue instroom van kwalitatieve
kandidaten.

Onboardingsdagen, evaluaties en
retentieonderzoek zorgen dat nieuwe
medewerkers blijven en groeien.

“Niet stoppen bij aannemen, maar starten

We bouwen campagnes die niet alleen kliks met behouden.”

opleveren, maar mensen in beweging
brengen.”



Samen naar
duurzaam
resultaat.

Groeien op data,
sturen op mensen.

Onze aanpak is gebouwd als groeimodel:
we starten met één vacature of doelgroep,
bewijzen wat werkt en schalen vervolgens
stap voor stap op.

Elke beslissing is gebaseerd op data en
niet op aannames, maar op wat aantoonbaar
resultaat oplevert.

Zo ontstaat een flexibel recruitmentmodel dat
zich aanpast aan jouw organisatie.

Van tijdelijke tekorten tot structurele groei:
jouw funnel groeit mee.

Onze expertise, jouw
voordeel

FlexxGroup Recruitment Services brengt alle

disciplines samen in één aanpak:

« Marketing - zichtbaarheid, campagnes en
storytelling

« Operations - opvolging, screening en
dashboarding

« HR - onboarding, retentie en cultuur

Wij realiseren dankzij deze aanpak:

» tot 3x hogere conversie van lead naar
intake

* 40% snellere doorlooptijd van sollicitatie
tot indiensttreding

» lagere uitstroom in de eerste drie maanden

« meer grip op kosten en kwaliteit door
realtime dashboarding

De samenwerking -
één key partner

Met FlexxGroup werk je niet met losse
leveranciers of campagnes,

maar met één strategische partner die jouw
recruitmentproces beheert van A tot Z.

Je krijgt:

« één vast aanspreekpunt

o één betrokken team

» één vaste prijs per maand

Geen verrassingen, geen ruis.
Gewoon een partner die meedenkt, uitvoert en
rapporteert.



Slotwoord

Recruitment is geen sprint. Het is een doorlopend proces van aandacht,
inzicht en vertrouwen.

Bij FlexxGroup Recruitment Services geloven we dat groei pas duurzaam is
als mensen zich gezien en verbonden voelen en als data wordt ingezet om
beslissingen slimmer te maken.

Wij helpen organisaties om die balans te vinden:
Tussen technologie en menselijkheid, tussen meten en meeleven, tussen
instroom en behoud.

Of je nu zoekt naar rust in je werving, meer grip op je funnel
of een partner die recruitment structureel organiseert: Wij staan klaar om
jouw instroom te transformeren van ad hoc naar voorspelbaar succes.

Laten we kennismaken

Wil je weten hoe onze aanpak eruitziet voor jouw organisatie?
We starten graag met een vrijblijvend gesprek of een nulmeting om te
ontdekken waar jouw kansen liggen.

Romy van Pelt
Directeur FlexxGroup Recruitment Services

ravanpelt@flexxgroup.nl
06 - 81492682
Rotterdam Airportplein 55
www.flexxgroup.nl




Wij bouwen niet aan campagnes.
wij bouwen aan instroom, kwaliteit en behoud.

Met FlexxGroup kies je voor een partner die meedenkt, ontzorgt en
meetbare resultaten levert.

Mensgericht. Datagedreven. Transparant.



